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Nous sommes fiers de présenter le Rapport annuel 2023 de 
l’Association Canadienne d’Orthopédie (ACO).

Cette année a été marquée par une croissance et un 
développement continus, alors que nous concrétisions notre 
engagement à soutenir et mettre en valeur la communauté 
orthopédique canadienne. Nous remercions sincèrement le 
Comité de direction, le conseil d’administration, les comités, 
le personnel du siège social, les organismes partenaires, les 
commanditaires, les exposants et, surtout, nos membres. 
Votre engagement et votre soutien sont essentiels aux 
réalisations et aux progrès de l’ACO. Ensemble, nous nous 
tenons aux côtés de nos membres, qui se dévouent corps 
et âme à la prestation des soins, à leurs collègues et à leur 
collectivité partout au pays.

Sous la direction du Dr Pierre Guy, l’ACO a continué de 
miser sur des volets clés, comme la formation, les relations 
gouvernementales et l’établissement de collaborations et 
de partenariats avec des associations et sociétés affiliées 
représentant l’ensemble de l’équipe de soins de l’appareil 
locomoteur.

Entre autres initiatives en cours de l’ACO, mentionnons 
l’élaboration et la mise en œuvre de stratégies conformes 
aux besoins actuels et aux valeurs fondamentales des 
membres. Ces stratégies englobent la participation des 
membres, la défense des soins orthopédiques, l’amélioration 
des possibilités de formation et la mise en valeur de la 
qualité dans tous nos efforts. Nos efforts sont ancrés dans 
un plan stratégique à la fois avant-gardiste et sensible au 
milieu en constante évolution des soins de santé au Canada.

Cette année, l’ACO a en outre adopté une structure de 
gouvernance plus pertinente. Ce changement vient 
témoigner de notre volonté d’être une organisation 

moderne, unie et diversifiée qui reflète les aspirations et 
besoins changeants de ses membres. L’ACO a également 
mené des efforts considérables de sensibilisation de la 
population et de relations auprès des gouvernements 
provinciaux et fédéral, conformément à son rôle de 
leadership et de défense des droits et intérêts de la 
communauté orthopédique.

Nous avons valorisé la diversité, fait la promotion des 
compétences en leadership et augmenté les possibilités de 
formation sans relâche. Ces efforts font partie intégrante de 
notre mission de favoriser une communauté orthopédique 
dynamique et inclusive.

Nous comptons maintenir notre engagement à faire 
connaître nos réalisations et à concrétiser notre mission. 
Nous espérons que vous continuerez de vous impliquer au 
cours de la prochaine année. Au plaisir de vous voir à nos 
prochaines activités, entre autres à la Réunion annuelle, qui 
aura lieu du 12 au 15 juin 2024, à Halifax.

Dans cette deuxième année d’un plan stratégique triennal, 
la direction de l’ACO s’est concentrée sur la mise en œuvre 
d’une nouvelle structure de gouvernance pour appuyer 
les projets et les priorités des membres et accueillir 
vingt nouveaux représentants au gouvernail de l’ACO, y 
compris quatre présidents de conseils relevant du conseil 
d’administration et responsables de chacune des priorités 
stratégiques de l’ACO : l’engagement, la défense des droits 
et intérêts, la formation et la qualité.

MESSAGE DE BIENVENUE
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Réflexions de Laurie Hiemstra sur la tournée internationale 
des membres du groupe Carousel

À titre de présidente sortante, j’ai eu le privilège cette année de 
représenter l’ACO sur la scène internationale dans le cadre de ma 
tournée du groupe Carousel et d’interagir avec les communautés 
orthopédiques du Royaume-Uni, de l’Afrique du Sud, de la 
Nouvelle-Zélande et de l’Australie. J’ai le plaisir de vous faire part 
ici des idées et des apprentissages que j’ai tirés de ces rencontres.

Dans la ville bourdonnante du Cap, au 69e congrès de la South 
African Orthopaedic Association, le thème principal était la 
prestation de soins fondés sur les valeurs. Les discussions sont 
venues confirmer un défi mondial que nous connaissons tous et 
toutes trop bien : défendre un système où les résultats pour les 
patients et l’efficacité ont la priorité sur les simples paramètres 
financiers. L’esprit d’innovation, catalysé par les perturbations 
engendrées par la pandémie de COVID-19, était palpable et 
reflétait profondément ma foi dans les soins de santé axés sur le 
patient d’abord vers lesquels nous aspirons au Canada.

Le congrès a également mis en lumière l’enjeu omniprésent 
de l’épuisement des médecins. Il s’agissait d’un dur rappel que 
demander de l’aide est non seulement recommandé, mais 
nécessaire à notre bien-être. Le congrès a en outre célébré 
la hausse des femmes orthopédistes dans cette profession 
traditionnellement masculine, un témoignage de la puissance 
du mentorat et de la diversité qui a fait écho à mon propre 
engagement à cet égard.

À Liverpool, ville des Beatles, le congrès de la British Orthopaedic 
Association était axé sur la durabilité des systèmes de santé.

Les discussions auxquelles j’ai participé portaient non seulement 
sur la gérance environnementale, mais aussi sur la durabilité des 
ressources humaines en santé. Une grande prise de conscience 
par rapport aux répercussions environnementales – et 
financières – de nos pratiques actuelles; elle a éveillé en moi une 
volonté de militer pour des approches plus éthiques et durables 
au sein de nos propres systèmes.

Le congrès britannique a été assombri par des statistiques 
troublantes sur les agressions et le harcèlement sexuels dans 
le milieu chirurgical qui ont provoqué la tenue d’une séance de 
discussion ouverte fort nécessaire afin de s’attaquer de front à 
ces enjeux. Elles ont renforcé ma conviction que le leadership 
doit cultiver une culture de respect et de sécurité, et que 
nous avons tous et toutes la responsabilité de dénoncer ces 
comportements.

L’un des messages les plus frappants que j’ai retenus de ces 
congrès est le besoin urgent d’une planification des ressources 
humaines en santé. La pénurie de résidents et fellows est 
mondiale, et nous devons agir de manière proactive afin d’y 
remédier et d’assurer l’avenir des soins orthopédiques.

En novembre, les membres du groupe Carousel se sont rendus 
à Nelson, en Nouvelle-Zélande, et à Melbourne, en Australie. 
Ce voyage était bien spécial vu les nombreux orthopédistes 
de ces pays qui ont effectué des fellowships au Canada. Il était 
également spécial parce que j’y suis allée avec mes jumeaux de 

15 ans. En Nouvelle-Zélande, le thème était le perfectionnement 
du rendement chirurgical, axé sur l’opération parfaite et 
l’excellence des soins.

À Melbourne, nous avons commencé la journée avec l’Australian 
Orthopaedic Resident’s Association (AORA). L’organisation 
a profité du vaste éventail de spécialités des membres du 
groupe Carousel pour organiser une demi-journée de révision 
en orthopédie. L’Australie est le pays de cette tournée qui 
ressemble le plus au Canada du point de vue de la population, 
de la taille et de la proportion de centres urbains et régionaux. 
Le thème de l’Australian Orthopaedic Association était la 
chirurgie en milieu rural – bâtissez, et ils viendront. Inspirées 
de l’expérience professionnelle du Dr Chris Morrey, président 
sortant et orthopédiste spécialisé en reconstruction du pelvis 
et traumatologie à Cairns, de multiples séances ont porté sur 
les défis et les victoires liés à l’exercice en centre régional. On a 
discuté de l’intégration de stages optionnels en milieu rural, du 
recrutement d’étudiants en médecine en centre rural et d’autres 
initiatives uniques de sorte à inciter les étudiants en médecine et 
les orthopédistes à envisager de travailler dans un centre régional.

Sur le plan personnel, amener mes garçons s’est avéré très 
satisfaisant. Ils ont participé aux cérémonies d’ouverture et bien 
représenté leur pays. Voir leur mère au travail, sur scène, répondre 
aux questions d’un grand auditoire leur a donné un aperçu de ce 
que je fais vraiment quand je suis à l’extérieur, et des raisons pour 
lesquelles je semble travailler tant. Sur un autre plan, c’était l’une 
des premières fois que des mineurs participaient à une tournée du 
groupe Carousel. L’expérience a été instructive pour tous et toutes, 
et je l’espère, a permis de normaliser et de favoriser l’acceptation 
des femmes à des postes de leadership. Avant la fin du voyage, 
les garçons avaient douze « tantes et oncles » de plus et étaient à 
l’aise dans une foule internationale.

Je reviens avec un engagement renouvelé envers ces défis 
mondiaux, qui nous touchent bel et bien aussi. Les expériences 
et solutions communes soulignent l’importance de notre rôle 
au sein de la communauté orthopédique mondiale. En tournant 
notre regard vers l’avenir, intégrons ces perspectives mondiales 
dans le but d’améliorer les soins axés sur les patients, de militer 
pour une responsabilité environnementale et de créer une 
culture d’égalité et de sécurité au sein de nos rangs.

Appliquons ces expériences communes dans nos efforts et 
veillons à ce que l’ACO continue d’être un leader innovant, plein 
de compassion et respectueux envers tous et toutes.

RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE SORTANTE
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Présidente sortante



J’aimerais vous exprimer toute ma reconnaissance pour 
avoir renouvelé votre adhésion à l’ACO cette année. 
Votre soutien est essentiel à la viabilité de l’organisation 
et contribue grandement à la conception et à la mise 
en œuvre de programmes et de services au profit de 
nos membres et de la communauté orthopédique en 
général. En tant qu’organisation composée de membres, 
dont les cotisations constituent la moitié des revenus 
annuels, l’ACO dépend largement du paiement de vos 
cotisations annuelles et du renouvellement de vos 
adhésions en temps opportun.

La dernière année a été marquée par l’investissement 
de l’ACO dans l’expansion de nos activités de formation. 
Nous avons établi des partenariats avec plusieurs 
groupes pertinents, dont Obésité Canada, Excellence en 
santé Canada, la Société canadienne d’arthroplastie et 
l’Association canadienne des résidents en orthopédie, 
pour offrir un éventail de webinaires et de cours virtuels. 
De plus, nous avons lancé notre propre balado, 
Ortho Insider, qui a considérablement élargi notre portée 
et amélioré nos capacités de communication et de 
diffusion de l’information.

La reprise des congrès en personne a permis au 
président et à la présidente sortante de l’ACO de nous 
représenter au congrès d’associations d’orthopédie 
provinciales et internationales, des occasions précieuses 
d’interagir avec des professionnels de l’orthopédie, des 
résidents et fellows et des équipes de soins, tant au 
pays qu’à l’étranger.

En 2023, nous avons continué de prioriser les 
investissements dans le développement de la Journée 
canadienne des soins orthopédiques, dans nos efforts 
de relations gouvernementales par l’intermédiaire de 
DroitsOrtho et dans les programmes de formation en 
leadership et d’encadrement pour les membres en début 
de carrière.

Malgré le coût croissant des aliments et des boissons 
et des services audiovisuels, et l’incidence de la forte 
inflation, qui a entraîné une hausse de certaines 
dépenses d’exploitation par rapport à l’exercice 
précédent, notre gestion financière prudente a permis de 
respecter globalement le budget.

Au nom du conseil d’administration, je vous remercie 
de votre soutien continu et j’ai hâte de recevoir vos 
renouvellements d’adhésion cette année. Veuillez 
prendre note que tous les membres peuvent obtenir une 
copie de nos états financiers audités sur demande.

RAPPORT DU TRÉSORIER
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Ted Tufescu
Trésorier

Statistiques

 1 099 membres actifs

 804 membres des sociétés 
  de sous-spécialité

 396 membres seniors

 259 membres associés

 235 membres affiliés 
  du milieu de la recherche

 132 membres internationaux

 114 membres de comités

Nouveaux membres

L’ACO a accueilli 24 nouveaux membres 
en 2023, en mettant l’accent sur le 
recrutement de résidents juniors au 
début de leur formation en orthopédie, 
et en retrouvant d’anciens membres qui 
ne s’étaient pas impliqués ces dernières 
années.

MEMBRES
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LEADER ÉMERGENTE

Jennifer Leighton

PRIX HOMMAGE

Peter O’Brien

MOTEUR DE 
CHANGEMENT

Kishore Mulpuri

SERVICE À L’ACO

William Dust

PRIX DOUG THOMSON DU MEILLEUR STAND

BOURSES DE VOYAGE

BOURSE DE VOYAGE ANICA BITENC

Damjan Dimnjaković
Croatie



En 2023, l’ACO a terminé la revalorisation complète de son 
image, y compris son logo et celui de la Réunion annuelle, 
sa palette, son iconographie et son identité de marque. Le 
processus comprend aussi un tout nouveau design et une 
reconfiguration de notre site Web de sorte à le rendre plus 
convivial et à faciliter l’accès à l’information.

Pour refléter l’orientation axée sur l’avenir de l’ACO, 
la nouvelle image de marque représente mieux notre 
engagement à unir la communauté orthopédique nationale 
grâce à la défense des droits et intérêts, à la formation, à la 
recherche et aux normes d’exercice, tout en restant fidèles à 
notre longue histoire et à notre legs.

Notre site Web optimisé fait partie d’une stratégie en ligne 
améliorée et conçue pour contribuer à renforcer les liens 
partout au pays et à l’étranger.

REVALORISATION DE L’IMAGE DE L’ACO
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Dans la campagne du printemps 2023 qui a précédé la Journée 
canadienne des soins orthopédiques, l’ACO a obtenu cinq 
rencontres en Colombie-Britannique et deux rencontres à 
l’Île-du-Prince-Édouard avec des cadres d’autorités de la santé 
et des députés. À l’automne, en partenariat avec la Société de 
l’arthrite du Canada, nous avons obtenu quatre rencontres avec 
les bureaux du ministre des Finances, des membres du Comité 
permanent de la santé (HESA) et du ministre du Travail et des 
Aînés. Ces 14 rencontres ont bénéficié du soutien de 
15 membres de l’ACO représentant 4 provinces.

Merci aux membres suivants pour leur contribution au 
Fonds DroitsOrtho de l’ACO; grâce à votre soutien, nous 
avons conclu des partenariats influents et aidé directement 

les membres grâce aux relations gouvernementales et aux 
initiatives de défense des droits et intérêts dans leur région 
et à l’échelle nationale : Amerigo Balatri, Heather Barske, 
Eric Bohm, John Campbell, Cassandra Lane Dielwart, 
Stephen French, Pierre Guy, John Haverstock, 
Laurie Hiemstra, Victor Jando, Kishore Mulpuri, 
Dina Popovic, Brendan Sheehan, Ted Tufescu, 
Stephanus van Deventer, Christian Veillette, Francois Vézina, 
Jason Werle, Thomas Woods et Alastair Younger.

RELATIONS GOUVERNEMENTALES ET DROITSORTHO

La Journée canadienne des soins orthopédiques, 
qui a lieu tous les ans le dernier mercredi de mars, 
a été créée à l’hiver 2021 en vue de rassembler la 
communauté orthopédique pour célébrer les soins 
orthopédiques et y sensibiliser les gens partout au 
Canada. L’ACO a également sollicité la contribution 
d’autres professionnels de la santé et d’organismes et 
de représentants gouvernementaux alliés aux efforts 
de sensibilisation des gens aux enjeux et défis liés à la 
profession.

En 2023, notre thème global était le droit de vivre 
sans douleur, l’augmentation des temps d’attente 
et la reconnaissance du dévouement incroyable des 
professionnels de la santé en orthopédie.

À l’aide des mots-clics #CdnOrthoDay, 
#JournéeOrthoCan, #OrthoCareCanada, 
#SoinsOrthoCan, #LiveLifePainFree et 
#VivezSansDouleur, nous avons invité tous les 
orthopédistes, différents établissements et organismes 
de soins et des programmes de résidence en orthopédie, 
ainsi que tous les représentants des gouvernements 
fédéral et provinciaux, à participer aux efforts de 
sensibilisation le mercredi 29 mars.

En plus des quelque 1 200 représentants fédéraux, 
provinciaux et municipaux que nous avons sollicités, 
nous avons joint l’ensemble des journalistes en santé et 

des grands médias au Canada, y compris des journaux 
et médias communautaires, afin de bien véhiculer le 
message et de demander leur soutien dans la promotion 
de cette importante journée et célébration.

Merci à 3M d’être la première entreprise commanditaire 
de la Journée canadienne des soins orthopédiques.

Il va sans dire que la Journée canadienne des soins 
orthopédiques 2023 a été un grand succès; des 
organismes et gens de partout ont partagé des 
messages, vidéos et photos. Nous espérons faire 
encore mieux en 2024, entre autres en incitant les 
équipes d’orthopédie à organiser des activités et 
célébrations en personne et à inviter les représentants 
gouvernementaux partout au pays à y participer. Nous 
concentrerons principalement nos efforts sur l’obtention 
du soutien de différentes associations et organisations 
de spécialistes de l’appareil locomoteur.

Nous espérons que vous célébrerez avec nous le 
mercredi 27 mars 2024, à l’occasion de la troisième 
Journée canadienne des soins orthopédiques.

JOURNÉE CANADIENNE DES SOINS ORTHOPÉDIQUES

• 14 rencontres avec des gouvernements
• 9 réunions d’associations de spécialistes de l’appareil locomoteur
• 330 organisations médiatiques ont parlé de la Journée canadienne des 
 soins orthopédiques
• 50 représentants gouvernementaux ont soutenu la Journée canadienne des   
 soins orthopédiques
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• En avril, l’Association canadienne des résidents en 
orthopédie (ACRO) a organisé une discussion « autour 
d’un café » avec l’équipe de la présidence de l’ACO, 
dont les membres ont parlé de leur perspective et des 
leçons qu’ils ont tirées au fil de leur carrière diversifiée en 
présence de résidents de partout au pays. Des perles de 
sagesse ont été adaptées en billet de blogue coordonné 
par les présidents de l’ACRO.

• En septembre, l’ACO a fait équipe avec Excellence en 
santé Canada dans le but d’offrir un webinaire agréé sur 
la mise en œuvre des chirurgies d’un jour mettant en 
vedette des panélistes de diverses spécialités qui ont 
présenté leur précieuse perspective sur la mise en œuvre 
des programmes de chirurgies d’un jour.

• En novembre, le comité Planète ortho de l’ACO (POACO) 
a offert un webinaire agréé sur l’orthopédie en des 
temps difficiles mettant en vedette un groupe de 
discussion international qui a abordé les nuances dans 
les efforts humanitaires en chirurgie à l’étranger en temps 
de crise et exploré la contribution considérable des 
spécialistes canadiens sur la scène mondiale.

• Webinaire en communication – Les interactions avec 
les médias : Dana Miller, directrice des Communications, a 
animé un webinaire de 60 minutes sur le fonctionnement des 
médias et leurs interactions avec le public et le gouvernement. 
Le webinaire venait démystifier l’influence des médias sur 
l’opinion publique et les décisions gouvernementales, en 
insistant sur la transformation des communications médicales 
en des récits attrayants pour le public.

WEBINAIRES

• Cours de science fondamentale : En avril – 
 Le module 4 (néoplasie), suivi par 76 participants, 

terminait le premier cycle complet du programme virtuel. 
En octobre – Le module 1 (science fondamentale de la 
science fondamentale) a été suivi par 89 participants. 
Merci au Dr Peter Glavas (Université de Montréal) et au 
comité du Cours de science fondamentale, de même 
qu’aux onze professeurs invités qui ont donné les deux 
modules, pour leur engagement envers la formation des 
résidents et ce programme. Le cours est financé par une 
subvention à l’éducation indépendante de 3M Soins de 
santé, Division des solutions médicales.

• Cours d’introduction aux principes fondamentaux de 
l’arthroplastie de la CAS et de l’ACO : Les résidents 
juniors ont eu l’occasion d’apprendre les principes 
fondamentaux de l’arthroplastie de la hanche et du 
genou lors d’un cours virtuel didactique et interactif en 
deux volets. Modéré par le Dr Eric Bohm, président de la 
Société canadienne d’arthroplastie (CAS), et animé par 
des spécialistes de l’arthroplastie des membres inférieurs 
de partout au Canada, chaque module de 90 minutes 
abordait un vaste éventail de principes fondamentaux sur 
le sujet, en plus de comprendre des discussions en petits 
groupes axées sur des cas. Le cours est financé par une 
subvention à l’éducation indépendante de 3M Soins de 
santé, Division des solutions médicales.

COURS

En partenariat avec Obésité Canada, l’ACO a organisé 
deux séances de collecte d’information animées par le 
Dr Harman Chaudhry, membre de l’ACO, et axées sur 
l’élaboration d’un énoncé consensuel sur l’obésité et les 
arthroplasties. Au cours des deux séances virtuelles, un 
total de 87 représentants d’équipes de soins de centres 
communautaires, ruraux, universitaires et d’urgence ont 
participé à des séances thématiques en petits groupes, 
guidées par 9 animateurs. Le groupe a couvert un éventail 

d’enjeux préopératoires et postopératoires, comme 
l’évaluation de la pertinence d’une chirurgie pour le patient, 
la prophylaxie des infections, la prophylaxie par acide 
tranexamique/des thromboses veineuses profondes (TVP), 
la fermeture des plaies, les considérations relatives à la 
physiothérapie et à la réadaptation, ainsi que le suivi à long 
terme. Le groupe commencera à rédiger ses conclusions en 
2024.

SÉANCES DE CONCERTATION

Statistiques

 28,5 heures 
  de contenu agréé

 9 activités 
  de formation

 9 activités agréées 
  par l’ACO

 4 collaborations 
  à des congrès 
  en orthopédie 
  internationaux

 3 collaborations 
  à des congrès en 
  orthopédie provinciaux
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Le Dr Adrian Huang, membre du Comité des 
communications, a animé la première saison du 
balado Ortho Insider, le tout premier balado de l’ACO. 
Cette série estivale de cinq épisodes comprenait des 
conversations instructives avec de grands orthopédistes 
provenant de diverses régions et milieux d’exercice 
au pays. Chaque épisode proposait une exploration 
exhaustive de différentes spécialités orthopédiques 
de sorte à offrir un contenu pertinent pour tous les 
orthopédistes, peu importe le stade de leur carrière. La 
série est disponible en rattrapage sur des plateformes 
comme YouTube, Spotify et Apple Podcasts.

BALADO

FORMATION

Sous l’œil expert de la Dre Marcia Clark, la Réunion annuelle 
de Calgary, du 21 au 24 juin, a connu un succès retentissant. 
La manifestation a permis d’aborder les principes directeurs 
clés de la défense des droits et intérêts et des changements 
stratégiques, la diversité et le leadership, en plus de mettre 
sous les projecteurs des initiatives locales.

On a attiré l’attention sur des enjeux critiques grâce à des 
discussions informatives et à la planification stratégique, 
tandis que l’inclusion de l’option équipe de soins pour les 
précis et les séances consacrées aux gains d’efficacité en salle 
d’opération et à la gérance environnementale ont souligné 
un engagement à faire progresser une approche des soins 
fondée sur l’équipe. La diversité occupait également le devant 
de la scène, comme l’ont montré les groupes de discussion 
multidisciplinaires, la séance mettant en vedette Pride Ortho 
et la Réunion annuelle de l’Association canadienne des 
infirmières et des infirmiers en orthopédie (ACIIO), juste avant 
la Réunion annuelle de l’ACO.

De plus, la Réunion annuelle a braqué les projecteurs sur 
des initiatives locales, grâce à trois séances sur les modèles 
efficaces de prestation des soins et de défense des droits 
et intérêts en Alberta. Cette approche globale a permis de 
s’assurer que la Réunion annuelle aborde non seulement les 
défis actuels dans le milieu orthopédique, mais qu’elle fournit 
aussi une plateforme de collaboration, d’apprentissage et 
d’échange d’idées novatrices.

Nous sommes heureux d’avoir obtenu un taux de 
participation de 91 % à la Réunion annuelle 2023.

FAITS SAILLANTS DE LA RÉUNION ANNUELLE

Nouveautés en 2023
• Programme Mentor d’un jour
• Pauses thématiques : Journée canadienne des soins 

orthopédiques et Fierté Ortho 
• 3 séances Pleins feux sur l’Alberta
• Exposition précoce aux technologies à la fine pointe – 

Atelier pour les étudiants
• Option équipe de soins (précis)
• Système de gestion des présentations (audiovisuel)
• Grandes affiches électroniques à écran tactile
• Empreinte carbone réduite
• Balado Ortho Insider enregistré sur place

Résultats des évaluations
• 93 % étaient satisfaits des possibilités de formation offertes
• 94 % ont indiqué que les sujets abordés à la Réunion 

annuelle étaient suffisamment diversifiés
• 3 principaux apprentissages à appliquer :
 - Perles d’exercice de collègues
 - Nouvelles techniques ou approches des problèmes cliniques
 - Confirmation des tendances dans l’exercice
• Principales raisons d’assister à la Réunion annuelle :
 - Possibilités d’apprentissage
 - Réseautage
 - Crédits d’éducation médicale continue

Marcia Clark
Présidente du Comité responsable du programme
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FAITS SAILLANTS DE LA RÉUNION ANNUELLE

Commanditaires et exposants

 239 représentants de l’industrie

 38 exposants

 7 commanditaires

 6 dîners-causeries commandités

Statistiques sur le programme

 400 présentations orales (247 exposés)

 286 présentateurs (exposés et groupes de discussion)

 205 affiches

 44 séances des sous-spécialités

 29 séances de présentation de précis

 26 heures de contenu agréé

 10 séances générales et symposiums

Communications et marketing

 298 nouveaux abonnés sur les réseaux sociaux

 233 publications utilisant le mot-clic #COAMeeting 

 200 publications éphémères utilisant 
  le mot-clic #COAMeeting sur Instagram

 45 publications dans le fil d’actualité 
  avec balise de géolocalisation

Statistiques sur les participants

 1 130 participants

 61 conférenciers spéciaux

 38 exposants

 24 pays représentés
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Le programme Nouveaux leaders 2023 a permis à dix 
futurs leaders en orthopédie de perfectionner leurs 
compétences. Le programme combine interactions en 
groupe et attention individuelle, avec des rencontres de 
suivi mensuelles avec les pairs et de l’accompagnement 

individuel. Avec l’aide d’un accompagnateur spécialisé 
et animateur, les participants ont développé des 
compétences et connaissances clés qui les préparent à 
assumer des rôles de leadership dans leur domaine.

PROGRAMME NOUVEAUX LEADERS

En partenariat avec DePuy Synthes pour une troisième 
année, l’ACO a pu remettre jusqu’à 500 $ à 
15 demandeurs en 2023 pour qu’ils puissent assister 
à un cours sur le leadership de leur choix. La bourse 
s’adresse à tous les membres de l’ACO qui se définissent 
comme des membres d’un groupe sous-représenté au 
sein de la communauté orthopédique canadienne.

BOURSE DIVERSITÉ ET LEADERSHIP

« Le programme Nouveaux leaders de l’ACO est 
transformateur; il fournit un aperçu incomparable de la 
complexité des soins et du leadership en orthopédie. 
Grâce à ses modules à la conception méticuleuse 
et à ses mentors exceptionnels, j’ai pu acquérir les 
compétences et la vision essentielles à l’évolution 
au sein du milieu dynamique de l’orthopédie. Ce 
programme change la donne pour toute personne qui 
souhaite vraiment avoir une incidence dans le domaine. » 

Jamal Al-Asiri
Hamilton (Ontario)
Participant de la première cohorte 
du programme Nouveaux leaders

COMMENTAIRE DU PARTICIPANT

« La bourse Diversité et leadership a grandement 
contribué au développement continu de mon leadership 
en finançant des séances d’accompagnement en 
gestion avec Gord Aker, que j’ai connu en 2022 par 
l’intermédiaire du programme Nouveaux leaders. Grâce 
au programme Nouveaux leaders, j’ai eu de nombreuses 
occasions de rencontrer Gord et de travailler avec lui, 
ce qui a eu une incidence positive sur la qualité des 
séances actuelles d’accompagnement en gestion. La 
rétroaction perspicace que m’a donnée Gord me pousse 
à réfléchir, et je m’en suis servi pour devenir une leader 
plus consciente d’elle-même et efficace. Je suis vraiment 
reconnaissante pour les possibilités de renforcement du 
leadership offertes par l’entremise de l’ACO, et je suis 
motivée à poursuivre mon cheminement. »

COMMENTAIRE DE LA LAURÉATE

Lori-Anne Archer
Winnipeg (Manitoba)
Lauréate de la bourse
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Le programme Mentor d’un jour, une initiative 
exceptionnelle de la Réunion annuelle de Calgary, 
a permis de jumeler 14 résidents de programmes 
de formation en orthopédie de tout le pays avec des 
spécialistes et leaders de différentes sous-spécialités 
pour une journée de mentorat et de discussions 
ciblées pendant la journée des sous-spécialités, le 
samedi 24 juin. Ce programme a donné aux résidents 

l’occasion d’en apprendre davantage, directement 
auprès d’orthopédistes spécialisés, sur les pratiques, 
les techniques, la recherche et le développement de 
carrière dans différentes spécialisations de l’orthopédie. 
Merci aux mentors, aux programmes de formation et 
aux sociétés de sous-spécialité pour leur participation et 
leur engagement auprès de la prochaine génération de 
spécialistes en orthopédie.

MENTOR D’UN JOUR

Plus de 59 étudiants en médecine se sont inscrits 
au premier atelier interactif Exposition précoce aux 
technologies à la fine pointe, qui a eu lieu dans le 
cadre de la Réunion annuelle de Calgary. En parcourant 
la série de stands interactifs présentant divers outils et 
techniques, ils ont interagi avec des orthopédistes et des 
résidents et fellows de tout le pays. Cette expérience a 
permis aux étudiants d’être exposés à notre spécialité 
passionnante tôt dans leur formation, et directement 
auprès de leaders et de mentors, de sorte à inspirer les 
professionnels de la médecine de demain à envisager 

de faire carrière en orthopédie. Merci aux Dres Rubini Pathy 
et Laura Morrison (Université de Calgary) et à la 
Dre Patricia Farrugia (Université McMaster) pour leur 
leadership dans l’intégration de ce programme à la 
Réunion annuelle de l’ACO. Nous aimerions en outre 
remercier les formateurs et conférenciers qui ont donné 
de leur temps pour l’atelier, ainsi que Stryker, Smith & 
Nephew, le laboratoire de simulation des compétences 
spécialisées (ATSSL) de l’Université de Calgary, Tactile 
Orthopaedics, PrecisionOS et OrthoPediatrics pour avoir 
founi du matériel pour les différents stands.

EXPOSITION PRÉCOCE AUX TECHNOLOGIES À LA FINE POINTE

SOCIÉTÉS DE SOUS-SPÉCIALITÉ ET AFFILIÉES

L’ACO est fière d’être directement affiliée à un éventail de sociétés de sous-spécialité et affiliées nationales.

Société de 
recherche 
orthopédique du 
Canada (SROC)

• Invitation de la Société canadienne du tissu conjonctif 
à titre de société invitée à la Réunion annuelle

• Tenue d’une séance d’information efficace sur la 
participation des patients à la recherche

• Présentation par la Dre Joy MacDermid, présidente 
sortante, d’un symposium sur la recherche au Canada 
à l’American Academy of Orthopaedic Surgeons 
(AAOS)

• Inclusion de neuf présentations dans la séance des 
meilleurs projets de recherche canadiens. Remise de 
la Médaille du fondateur de la SROC 2023 à 

 Matthew Raleigh (Université de Toronto)

Association 
canadienne des 
résidents en 
orthopédie (ACRO)

• Offre d’un programme à l’intention des résidents 
à la Réunion annuelle, y compris trois séances de 
présentation de précis, des symposiums et une séance 
conjointe avec la Société canadienne d’orthopédie 
pédiatrique (CPOS)

• Séance virtuelle de discussion « autour d’un café » 
avec la Dre Laurie Hiemstra, le Dr Pierre Guy et le 

 Dr Olufemi Ayeni, de l’équipe de la présidence de 
l’ACO

• Participation des Dres Laurel Collings et 
 Laura Morrison, coprésidentes de l’ACRO, 
 comme conférencières et animatrices à l’atelier 
 pour les étudiants Exposition précoce aux 

technologies à la fine pointe ainsi qu’au dîner-causerie 
des femmes en orthopédie

FAITS SAILLANTS DES SOCIÉTÉS AFFILIÉES
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SOCIÉTÉS DE SOUS-SPÉCIALITÉ ET AFFILIÉES

FAITS SAILLANTS DES SOCIÉTÉS DE SOUS-SPÉCIALITÉ

Arthroscopy Association of 
Canada (AAC)
• Publication d’un énoncé de position 

de l’AAC sur la prescription 
d’opioïdes après une arthroscopie

• Agrément de 11 programmes 
de fellowship avec séances de 
formation régulières, y compris le 
forum des fellows à la Réunion annuelle et des préceptorats

• Reconnaissance du Dr Wong pour ses sept années de service à 
la présidence de l’AAC

Société Orthopédique 
Canadienne pour le Pied et la 
Cheville (SOCPC)
• Tenue d’un groupe de réflexion 

d’une journée sur l’orientation 
stratégique de la SOCPC, la 
formation et la recherche

• Annonce de la participation du 
Dr James Calder, conférencier de renommée internationale, à la 
Réunion annuelle 2024, à Halifax

• Entrée en fonction du Dr Warren Latham, nouveau président, 
dont le mandat est axé sur l’élaboration d’un plan stratégique 
biennal pour l’organisation

Société canadienne d’arthroplastie (CAS)
• Tenue de la 12e réunion annuelle, à Toronto; 

80 personnes y ont participé. Inclusion au 
programme de conférences des lauréats de la 
Bourse de voyage Rothman-Ranawat de la 

 Hip Society
• Tenue du premier cours virtuel d’introduction aux principes 

fondamentaux de l’arthroplastie à l’intention des résidents
• Achèvement du fellowship du premier fellow clinique du 

Registre canadien des remplacements articulaires; thèse de 
maîtrise en cours

• Fin du recrutement pour la première étude multicentrique de 
la CAS sur les interventions simultanées et échelonnées en 
matière d’arthroplastie bilatérale totale des genoux

Canadian Orthopaedic Limb 
Lengthening Association (COLLA)
• Présentation à la Réunion 

annuelle de la séance Case-
Based Learning on Use of 
Deformity Principles in Trauma, an 
International Perspective, avec M. Haemish Crawford 

 (Nouvelle-Zélande), la Dre Deborah Eastwood (Royaume-Uni), 
le Dr Michael Assayag (États-Unis) et la Dre Carrie Kollias 
(Australie), leaders internationaux

• Lancement fructueux de conférences en milieu hospitalier axées 
sur des cas, virtuelles et trimestrielles en vue de créer un réseau 
pour la discussion de cas difficiles

Société canadienne 
d’orthopédie 
traumatologique 
(COTS)
• Présentation d’études qui changent la façon d’exercer à la 

Réunion annuelle de l’ACO et aux congrès de l’Orthopaedic 
Trauma Association (OTA) et de l’AAOS, et publication de 
celles-ci dans des revues très influentes

• Tenue d’une retraite d’une journée afin de réviser et de rédiger 
le mandat, la mission et la structure de gouvernance de la COTS

• Processus de nomination à la direction de la COTS en cours. 
Planification de la relève effectuée à la retraite, en juin 2023

• Tenue d’études sur l’utilisation de l’intelligence artificielle 
comme outil d’aide au diagnostic du syndrome des loges aigu, 
ainsi que d’essais cliniques aléatoires multicentriques sur le 
traitement des fractures diaphysaires de l’humérus et des 
fractures de l’ulna

Société canadienne 
de l’épaule et du 
coude (CSES)
• Tenue du cours sur la 

chirurgie de l’épaule et 
du coude à l’intention 
des résidents après une pause de trois ans en raison de la 
pandémie de COVID-19. Tenue du laboratoire d’anatomie à 
Montréal et célébration du dixième anniversaire du cours, créé 
en 2013

• Accueil des quatre lauréats d’une bourse de voyage de la British 
Elbow & Shoulder Society à la Réunion annuelle

• Entrée en fonction du Dr Patrick Chin, de l’Université de la 
Colombie-Britannique, à la présidence

Société canadienne d’orthopédie pédiatrique 
(CPOS)
• Passage du Groupe de recherche canadien en 

pédiatrie au statut de société, entre autres par un 
changement de nom et de logo

• Tenue d’une discussion au coin du feu avec 
l’ACRO sur ce qu’il ne faut pas manquer chez le patient en 
traumatologie pédiatrique sur le terrain (ou à l’examen!) à la 
Réunion annuelle de l’ACO

• Entrée en fonction du Dr Anthony Cooper, de l’Université de la 
Colombie-Britannique, à la présidence

• Grands moments pour les membres : Nomination de la 
 Dre Sukhdeep Dulai comme deuxième présidente élue de l’ACO. 

Attribution d’une subvention Projet de 1,09 million de dollars 
des Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) à l’essai 
Comparing observation vs. bracing in radiologically dysplastic, 
stable hips in infants with developmental dysplasia of the hip. 
An International Multi-Centre Non-Inferiority Randomized 
Control Trial (Dr Kishore Mulpuri, Dr Simon Kelley, 

 Dre Emily Schaeffer et Dre Bryn Zomar)

Wrist and Elbow Society 
of Canada (WECAN)
• Publication d’un 

aperçu multicentrique 
des complications 
de l’ostéotomie de 
raccourcissement de 
l’ulna (à venir dans le Journal of Hand Surgery)

• Tenue du premier essai prospectif aléatoire de WECAN, un 
essai touchant six centres dans le cadre duquel on étudie 
la valeur des ultrasons pulsés de faible intensité dans 
l’amélioration de la guérison de la pseudarthrose du scaphoïde. 
Présentation des résultats aux congrès internationaux de 
l’American Society for Surgery of the Hand (ASSH) et de 
l’American Association for Hand Surgery (AAHS)

• Quatre essais multicentriques nationaux de WECAN en cours
• Croissance du nombre de membres
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En tant que fier partenaire de la communauté orthopédique 
canadienne, Zimmer Biomet est heureuse de soutenir 
l’excellent travail et le leadership de l’Association 
Canadienne d’Orthopédie (ACO). Nos racines au Canada 
remontent à près de 60 ans; depuis ce temps, nous évoluons 
aux côtés de l’ACO et de ses membres et avec eux. Ce 
cheminement parallèle et les accomplissements auxquels il 
a contribué constituent le véritable fruit de l’une des valeurs 
fondamentales de Zimmer Biomet : être un partenaire de 
confiance.

Être un partenaire de confiance implique beaucoup plus que 
de simplement offrir la meilleure technologie qui soit et une 
représentation clinique supérieure. Bien que ces priorités 
demeurent primordiales dans tout ce que nous faisons, être 
un partenaire de confiance implique également de soutenir 
toutes les activités et priorités qui contribuent à l’essor 
des soins orthopédiques au Canada : défense des droits et 
intérêts, mobilisation de la société provinciale, recherche et 
formation, ainsi que soutien aux fellows, aux résidents et à 
la prochaine génération de leaders en orthopédie canadiens.

Nous savons que ces objectifs sont très compatibles 
avec ceux de l’ACO, d’où notre enthousiasme et notre 
reconnaissance d’avoir la possibilité de commanditer le 
programme Nouveaux leaders. Chose encourageante, grâce 
à la façon dont l’ACO a conçu ce programme, il crée un 
dialogue continu et important entre des acteurs différents, 
mais tout aussi passionnés de l’orthopédie au Canada. 

Par conséquent, le programme engendrera assurément des 
leaders, des pionniers et des voix porteuses au Canada, et 
ce, pendant des années.

Ainsi, en jetant un regard sur les partenariats passés comme 
sur la vision de l’ACO pour l’avenir, Zimmer Biomet est fière 
de renforcer son rôle de partenaire de confiance de l’ACO 
et de la communauté orthopédique canadienne, de le faire 
grandir et d’en assurer l’évolution constante.

Sincèrement, Luke Windisch.

Luke Windisch
Vice-président et directeur général, 
Zimmer Biomet Canada

MERCI À NOS COMMANDITAIRES
L’ACO aimerait souligner le soutien reçu par ses commanditaires et partenaires de l’industrie en 2023 :

3M Canada, Abyrx Inc, Activarmor Canada, 
Anika Therapeutics, Inc., bioartmed, représentant 
Radlink Inc., Biocomposites, BioMarin Pharmaceutical, 
Santé des os et des articulations au Canada, 
BONESUPPORT AB, Breg, Inc., Cerapedics, Classic Health, 
ConMed, DePuy Synthes, Programme EDUCATE de 
sensibilisation à la violence conjugale, Enovis, GE Santé, 
Getinge, iFinance Canada Inc., Lima Orthopaedics Canada Inc., 

MedEnvision, MicroPort Orthopedics, Inc., 
Mizuho OSI, distribution exclusive par Integra Canada, 
Mölnlycke, NuVasive Specialized Orthopedics, 
Orthopaedic Ultrasound, OrthoPediatrics, OrtoPed, 
Össur Canada Inc., Pendopharm, Pensum Regenerative 
Medicine, Perfuse Medtec Inc., Sanofi, Smith & Nephew, 
Stryker, Tactile Orthopaedics, Tribe Medical, 
Zimmer Biomet Canada

EXPOSANTS

ARGENT

DIAMANT PLATINE

BRONZE ACTIVITÉ
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Servir à titre de président de l’Association Canadienne 
d’Orthopédie constitue le plus bel honneur de ma 
vie. En 2024, j’ai l’intention de consacrer mon énergie, 
mon attention et mes efforts à l’organisation, surtout 
en tenant compte des défis auxquels nous sommes 
confrontés à l’échelle mondiale et locale. Je crois 
fermement que la participation active de nos membres 
peut mener à de grandes choses.

Conformément à cette vision, je suis emballé de 
poursuivre et d’élargir la bourse Diversité et leadership 
ainsi que le programme Nouveaux leaders. Ces 
initiatives sont essentielles pour stimuler la diversité du 
leadership et la pensée novatrice dans notre domaine.

Nous nous lançons en outre dans un processus de 
réinvention du Bulletin et de revalorisation de son image. 
Ces efforts permettront non seulement de rafraîchir nos 
communications, mais aussi de nous assurer qu’elles 
reflètent la dynamique changeante de notre profession.

Les relations avec les associations provinciales 
constituent un autre domaine clé. En assistant à 
leurs congrès, nous visons à renforcer nos efforts de 
collaboration et à améliorer notre incidence commune.

Je suis également ravi de vous présenter mon thème 
pour la prochaine année : « Équipe ACOanada, avançons 
ensemble! » Ce thème incarne notre quête commune 
d’unité, de collaboration et de progrès au sein de la 
communauté orthopédique.

Alors que nous entamons 2024, mon principal objectif 
est de concrétiser un programme où nous sollicitons 
vraiment la participation de tous les membres et nous 
assurons que la prochaine génération d’orthopédistes 
est bien préparée pour réussir. Je compte axer 
mes efforts sur l’établissement de liens avec nos 
orthopédistes en début de carrière et futurs collègues, 
la défense de leurs besoins professionnels ainsi que des 
besoins de nos patients. Je suis persuadé que, ensemble, 
unifiés et très mobilisés, les membres de l’ACO peuvent 
être une force positive dans l’avancement des soins et la 
promotion de l’excellence dans notre domaine.

J’espère que la prochaine année sera marquée par la 
croissance, la collaboration et les réalisations, et j’ai hâte 
de travailler avec chacun d’entre vous de sorte à avoir 
une incidence considérable sur l’orthopédie, et bien 
au-delà.

Veuillez agréer l’expression de mes sentiments les 
meilleurs.

À NE PAS MANQUER

Journée canadienne des soins orthopédiques
Le mercredi 27 mars 2024

Réunion annuelle de Halifax (Nouvelle-Écosse)
Du 12 au 15 juin 2024

coa-aco.org/fr

Dr Olufemi Ayeni
Président élu


