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MESSAGE DE BIENVENUE

Nous sommes fiers de présenter le Rapport annuel 2024
de UAssociation Canadienne d'Orthopédie (ACO) et
ses sociétés de sous-spécialité affiliées. La derniere
année a été marquée par le progres, linnovation et la
collaboration, a laube de l'étape charniere que nous
franchirons en 2025, soit le 80¢ anniversaire de TACO.
Ce moment historique nous porte a réfléchir a notre
riche héritage et a continuer de batir sur les bases qui
font de LACO ce qu’elle est depuis huit décennies.

A titre de président et de directrice générale de UACO,
nous sommes inspirés par les efforts collectifs déployés
par les professionnels, les bénévoles et les partenaires
du domaine de lorthopédie pour l'avancement des soins
au Canada. En 2024, lune de nos priorités consistait

a mobiliser les orthopédistes en début de carriére,

les résidents et la prochaine génération de leaders

en orthopédie. Les initiatives comme le programme
Nouveaux leaders (qui en est a sa troisieme cohorte) et
la bourse Diversité et leadership renforcent lautonomie
des groupes sous-représentés et faconnent avenir de
notre profession.

Le mentorat a également été en vedette cette année
avec le programme Mentor d’un jour, qui établit des liens
entre des professionnels de lorthopédie expérimentés
et de futurs orthopédistes spécialisés. Ce mentorat veille
a ce que la prochaine génération dispose des conseils

et du savoir-faire nécessaires pour s'accomplir en
orthopédie.

Notre collaboration officielle avec le Réseau étudiant
canadien d'intérét en orthopédie (RECIO) compte parmi
les réussites importantes de 2024. Cette affiliation
renforce notre mission commune de mobilisation des
étudiants et des professionnels en début de carriere.
Pour la Réunion annuelle de TACO, nous nous sommes
associés au RECIO en vue de présenter conjointement
Latelier Exposition précoce aux technologies a la fine
pointe : Séance d’approche des étudiants. Cet atelier a
fourni aux étudiants de précieuses occasions d'explorer
lorthopédie et de créer des liens avec des leaders
établis, renforcant ainsi notre engagement a soutenir le
bassin de futurs professionnels de lorthopédie.

Tout au long de lannée, TACO a cultivé ses relations

dans le cadre des réunions provinciales en Colombie-
Britannique, dans les provinces de UAtlantique, au Québec,
en Alberta, au Manitoba et en Ontario. Ces engagements
ont souligné limportance des voix régionales

dans létablissement de nos priorités nationales et
Uharmonisation de nos efforts avec les besoins en matiere
de soins orthopédiques partout au Canada.

La défense des droits et intéréts demeure au coeur

de la mission de UACO. Par lintermédiaire de
DroitsOrtho, nous avons travaillé a résoudre des
difficultés importantes auxquelles sont confrontés les
professionnels de lorthopédie et leurs patients.

En 2024, ACO a publié un énoncé de position sur

le congé parental, réaffirmant son engagement

envers équité et léquilibre entre les responsabilités
professionnelles et personnelles au sein de la profession.

En outre, nous avons célébré la réussite de la

Réunion annuelle 3 Halifax (Nouvelle-Ecosse).

Par sa programmation dynamique, ses projets de
recherche novateurs et ses précieuses possibilités de
réseautage, cet événement a reflété la force de notre
communauté. Nous tenons a remercier sincérement

le D Glen Richardson, le programme d’orthopédie

de U'Université Dalhousie ainsi que lensemble de nos
collegues de la Nouvelle-Ecosse pour leur contribution
exceptionnelle a la réunion de cette année.

Le balado Ortho Insider demeure une plateforme
efficace pour léchange de connaissances et la
collaboration. Les épisodes de la deuxiéme saison ont
porté, entre autres, sur des perspectives internationales,
des analyses éditoriales, des expériences de résidents et
le sport en orthopédie. Une série spéciale en partenariat
avec le comité Planéte ortho de TACO (comité POACO)
a mis en valeur le travail important qu’accomplissent

les professionnels de lorthopédie canadiens dans

des environnements ou les ressources sont limitées a
Uéchelle mondiale.

Enfin, nous souhaitons exprimer notre profonde
reconnaissance a tous ceux et celles qui ont contribué
aux succes de 2024 : le Comité de direction, le conseil
d’administration, les comités, le personnel du siege social
et chaque personne qui soutient les soins orthopédiques
au Canada. Votre dévouement et votre collaboration sont
les forces motrices du succés de ACO.

Dr Olufemi Ayeni
Président 2024-2025

Cynthia Vezina
Directrice générale



RAPPORT DU TRESORIER

Au nom du conseil d'administration, merci d’avoir
renouvelé votre adhésion a TACO. Votre soutien a

été particulierement apprécié cette année alors que
nous avons révisé notre structure tarifaire et procédé

au premier ajustement des cotisations en preés d’une
décennie. Cet engagement de nos membres permet
directement la mise en ceuvre d'initiatives et de
programmes clés qui ont une incidence positive sur la
prestation des soins orthopédiques au Canada. Comme
nous sommes une organisation dirigée par ses membres
et que les cotisations représentent la moitié de nos
revenus annuels, le paiement de vos cotisations en
temps opportun est essentiel a notre réussite constante.

Au cours de la derniere année, TACO a élargi sa portée
et a renforcé son incidence de plusieurs maniéeres. Nous
avons remis des bourses supplémentaires dans le
cadre de linitiative Diversité et leadership, qui reconnait
limportance de favoriser linclusion en orthopédie. Le
balado Ortho Insider a doublé son nombre d’épisodes a
sa deuxiéme saison et renforcé son role de plateforme
pour l'échange de perspectives professionnelles et le
dialogue constructif. Nous avons également accordé
une priorité aux investissements dans la défense des
droits et intéréts par lintermédiaire de DroitsOrtho,
notamment pour faire avancer les efforts de relations
gouvernementales et faire entendre la voix de la
communauté orthopédique sur des enjeux critiques.
Les orthopédistes en début de carriére ont continué de
profiter de possibilités de formation et d’encadrement en
leadership grace au programme Nouveaux leaders, qui
demeure une pierre angulaire de notre engagement a
l'égard de lavenir du leadership en orthopédie.

Le Dr Olufemi Ayeni a misé sur ces réussites et a

établi un record en assistant a un plus grand nombre

de congrés des sociétés provinciales que tout autre
président de UACO par le passé. A plusieurs de ces
rassemblements régionaux, le D" Ayeni a tenu avec les
résidents locaux des discussions au coin du feu qui ont
engendré des conversations franches sur la planification
de carriere, la recherche et le perfectionnement

PLAN STRATEGIQUE

Au cours de la derniére année de son plan stratégique
triennal, TACO s'est concentrée sur Uévaluation de

la structure actuelle de l'association ainsi que sur le
programme et les avantages offerts aux membres

par rapport aux quatre priorités : lengagement, la
défense des droits et intéréts, la formation et la qualité.
Ces priorités clés servent a orienter la réponse de
UACO a lévaluation des besoins des membres et

aux suggestions d’amélioration. Un nouveau plan
stratégique sera présenté aux membres en juin 2025.

professionnel. Sur la scéne mondiale, le

Dr Pierre Guy a représenté 'ACO aux réunions des
associations internationales d’orthopédie du groupe
Carousel, ol il a mis en valeur le savoir-faire canadien
et a pris part a de précieux échanges de connaissances
avec nos collegues du monde entier. Ce travail souligne
Limportance de maintenir des relations solides au sein
des réseaux provinciaux, nationaux et internationaux
pour avancement des soins orthopédiques et
Linnovation.

Grace a votre appui constant, nous demeurons
fermement engagés envers les initiatives qui font
progresser les soins orthopédiques, améliorent

le perfectionnement et répondent aux besoins en
constante évolution de nos membres. Nous vous
invitons a nous faire part de vos commentaires alors que
nous faconnons ensemble le prochain chapitre du travail
de LACO.

Malgré les co(its croissants dans le secteur de U'hétellerie
et des événements et les défis qu’entraine linflation, une
gestion financiére prudente nous a permis de respecter
notre budget pour ce qui est des dépenses lies a la
formation et aux événements. Ces efforts refletent notre
dévouement a offrir une valeur exceptionnelle a nos
membres, méme dans un contexte économique difficile.
Merci de votre confiance et de votre soutien
indéfectibles. Je serai heureux de vous servir au cours de
la prochaine année et je vous invite a communiquer avec
nous si vous avez des questions ou souhaitez obtenir
une copie de nos états financiers audités.

Ted Tufescu

Trésorier

NOUVEAUX MEMBRES DU CONSEIL
Robert Litchfield Deuxiéme président élu
John Grant Secrétaire

Matthew Teeter Président de la SROC

Allan Woo Représentant des Prairies
Duncan Smith Représentant de UAtlantique
Helen Crofts Coprésidente de TACRO
Eryck Moskven Coprésident de TACRO



Statistiques Nouveaux membres

. 1007 membres actifs

759 membres des sociétés
de sous-spécialité

En 2024, LACO a accueilli 49 nouveaux
membres, en mettant laccent sur le
recrutement de résidents juniors au début
de leur formation en orthopédie. De

plus, 15 anciens membres ont réadhéré
a LACO, ce qui dénote un engagement
renouvelé au sein des membres inactifs.

407 membres seniors
333 membres associés

239 membres affiliés du milieu
de la recherche

155 membres de comités

127 membres internationaux
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Hans Kreder Nicholas Mohtadi
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BOURSES DE VOYAGE

LAUREATS INTERNATIONAUX DE LA BOURSE DE VOYAGE ABC

Les lauréats internationaux de la Bourse de voyage
américano-britanno-canadienne (ABC) ont aussi assisté a la
Réunion annuelle dans le cadre de leur tournée des centres
orthopédiques canadiens et américains au printemps dernier.
Ils ont présenté des exposés durant le symposium de la Bourse
de voyage ABC et ont été accueillis par d’anciens lauréats

a loccasion d'une réception de réseautage. Merci aux deux
sites hotes pour leur accueil chaleureux ainsi qu’a nos anciens
boursiers pour le role important qu’ils ont joué dans laccueil et
le mentorat des visiteurs durant leur séjour au Canada.

Sites hotes canadiens

Lauréats internationaux de la Bourse de voyage ABC

1. Université de Calgary (de gauche 3 droite) :

2. Université d’'Ottawa

Tom Quick - British Orthopaedic Association

Maritz Laubscher - South African Orthopaedic Association
Jonathan Stevenson - British Orthopaedic Association
Anand Segar - New Zealand Orthopaedic Association
Ciara Stevenson - British Orthopaedic Association

Sina Babazadeh - Australian Orthopaedic Association
Xavier Griffin - British Orthopaedic Association

L'engagement de UACO a favoriser la collaboration
internationale en recevant les lauréats de la Bourse de voyage
ABC et de la Bourse de voyage Anica Bitenc s'est reflété dans
la réussite de ces programmes. Ceux-ci offrent une plateforme
exceptionnelle pour les échanges professionnels tout en
renforcant les collaborations internationales au sein de la
communauté orthopédique.

LAUREAT DE LA BOURSE DE VOYAGE ANICA BITENC

Le printemps dernier, le D- Nemanja Jovanovic de Belgrade, Etablissements hotes

en Serbie, a participé a la Bourse de voyage Anica Bitenc, canadiens

qui Ua amené a visiter cing centres orthopédiques canadiens

ainsi qu’a participer a la Réunion annuelle pour rencontrer des 1. Université de Toronto
spécialistes et des professionnels, partager ses perspectives 2. Université McMaster
a légard de sa tournée et explorer des possibilités de 3. Université Memorial
collaboration future. Nous remercions les établissements hétes 4. Université Laval

de cette année pour leur participation ainsi que la Fondation 5. Université Dalhousie

Canadienne d’Orthopédie pour la gestion du financement de la
bourse grace a un legs du regretté D' Igor Bitenc.

DEFENSE DES DROITS ET INTERETS

. Hausse de 67 % de la
participation a la Journée
canadienne des soins
orthopédiques

. 8 rencontres
avec les
gouvernements

RELATIONS GOUVERNEMENTALES ET DROITSORTHO

Durant la campagne printaniere menant a la Journée canadienne °
des soins orthopédiques 2024, TACO s'est concentrée sur des ro I ts f > r t O
rencontres en Ontario avec des députés fédéraux et provinciaux..

Nous avons pu compter sur la collaboration et le partenariat de

[Ontario Orthopaedic Association, de [Ontario Physiotherapists L’ACO souhaite remercier les membres suivants pour leur
Association et de 'Association canadienne de physiothérapie contribution au Fonds DroitsOrtho en 2024 :

pour apporter des points de vue supplémentaires durant notre ) )
campagne. Dans lensemble, UACO a obtenu huit rencontres Peter B. MacDonald Kishore Mulpuri

avec des députés de lAssemblée |égislative de Ontario Peter J. Dryden Douglas A. Legay
actifs dans les domaines de la santé et du travail et avec des Sukhdeep Dulai Ted Tufescu

députés fédéraux siégeant au Comité permanent de la santé John Campbell Jason Werle

et au Comité permanent de la science et de la recherche. Dans Laurie A. Hiemstra Amerigo Balatri

le cadre de notre partenariat avec le Groupe d'intervention Gregory Stranges Cassandra Lane Dielwart
action santé (GIAS), nous avons également rencontré le Steven Papp Muhammad Albesher
secrétaire parlementaire du ministre de la Santé et le porte- Alastair S.E. Younger Arinze Madu

parole de lopposition en matiere de santé. LACO a pris part a James MacKenzie

36 rencontres avec les gouvernements depuis le début de ses
efforts de relations gouvernementales il y a trois ans. e



DEFENSE DES DROITS ET INTERETS

JOURNEE CANADIENNE DES SOINS ORTHOPEDIQUES 2024

La Journée canadienne des soins orthopédiques, qui a
lieu tous les ans le dernier mercredi de mars, a été créée
a Uhiver 2021 en vue de rassembler la communauté
orthopédique, les professionnels des soins de santé
connexes, les organismes alliés et les représentants
gouvernementaux pour célébrer les soins orthopédiques
et y sensibiliser les gens partout au Canada.

En 2024, les themes généraux #UnisPourLesSoinsOrtho
et #MobilitéEssentielle mettaient de lavant les efforts
collectifs de la communauté orthopédique pour améliorer
la santé de lappareil locomoteur et la mobilité des
patients. Ces themes reflétaient lesprit de collaboration
et d'innovation et étaient axés sur la réduction des temps
d’attente, lavancement des techniques chirurgicales et
lamélioration des résultats pour les patients partout au

pays.

Au moyen des mots-clics #CdnOrthoDay,
#tJournéeOrthoCan, #OrthoCareCanada,
#SoinsOrthoCanada, #MSKUnited,
#UnisPourLesSoinsOrtho, #MobilityMatters et
#MobilitéEssentielle, nous avons encouragé les
orthopédistes, professionnels des soins de santé
connexes, programmes de résidence et représentants
des gouvernements fédéral et provinciaux a participer
aux efforts de sensibilisation le mercredi 27 mars 2024.

Faits saillants 2024 :
¢ Incidence des médias sociaux :

- 81 593 impressions liées a la campagne.
Faites une croix a votre calendrier!

- Plus de 15 000 vues de vidéos et hausse de 67 %
de la participation comparativement aux années
précédentes.

- Instagram et LinkedIn ont été les plateformes les
plus efficaces, joignant a la fois les professionnels
et le public.

e Campagnes vidéo dynamiques :

- Les vidéos des D Pierre Guy, Brendan Sheehan,
Kishore Mulpuri, Marcia Clark, Lane Dielwart et
Olufemi Ayeni ont été des points de mire, comme
les soumissions des patients.

- Les résidents ont apporté des perspectives
nouvelles grace a des enregistrements vidéo lors
de la Réunion annuelle.

- Une vidéo de la perspective unique d’une patiente
a montré lincidence des soins orthopédiques dans
une expérience réelle.

Journée
canadienne des
soins orthopédiques

N
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En vue de lévénement, nous avons communiqué avec
plus de 1 500 représentants gouvernementaux ainsi
que les journalistes en santé et les grands médias, y
compris les journaux communautaires et plateformes
médiatiques de partout au Canada. Leur participation a
permis de mettre en lumiére les difficultés auxquelles
sont confrontés les professionnels de lorthopédie ainsi
que les progres réalisés.

CALGARY | News
Orthopaedic Care Day in Canada marked as
provinces continue to struggle with wait times

LA
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¢ Réussite collaborative :

- Partenariat avec plus de 30 associations de
spécialistes de Uappareil locomoteur et groupes
de soins de santé, dont UAssociation d’orthopédie
du Québec, le programme de médecine sportive de
[Université Dalhousie, 'Ottawa Orthopaedic Centre
et UAssociation canadienne de physiothérapie.

- Initiatives comme la promotion combinée de la
Journée des soins orthopédiques et du balado par
le D" Adrian Huang et Pleins feux sur la bourse
Diversité et leadership avec Laurie Hiemstra.

¢ Reconnaissance des médias et des gouvernements :

- La couverture de CTV News Calgary a fait valoir
limportance d’améliorer les temps d’attente.

- Les 75 réponses positives de représentants
gouvernementaux ont montré une large
reconnaissance des difficultés et des progrés des
soins orthopédiques.



BALADO ORTHO INSIDER

Le balado Ortho Insider est devenu une plateforme par
excellence pour les discussions enrichissantes et la
collaboration au sein de la communauté orthopédique.

En 2024, le balado a poursuivi son essor, proposant un
contenu pertinent, stimulant et varié a chacun des épisodes.
L'année a commencé par un épisode spécial mettant en
vedette le premier ministre Andrew Furey a loccasion de la
Journée canadienne des soins orthopédiques en mars. Cette
conversation a mis en valeur le croisement de lorthopédie et
de la fonction publique, offrant une perspective unique sur
le leadership et la promotion des soins de santé. Le balado
a aussi reflété lenthousiasme et le savoir-faire présents a la
Réunion annuelle de CACO a Halifax, ou plusieurs épisodes
ont été enregistrés, rassemblant diverses voix du domaine
de lorthopédie.

Six épisodes ont été diffusés a lautomne 2024.

Animés par le D" Adrian Huang, ces épisodes portaient

sur des sujets allant de la médecine sportive avec le

Dr Peter MacDonald jusqu’aux perspectives internationales
sur les soins orthopédiques avec les D™ Ann Van Heest et
Michael Johnson. Parmi les points saillants, mentionnons
des discussions sur le mieux-étre des orthopédistes avec les
Drs Sukhdeep Dulai et Kevin Bozic.

)

Peter MacDonald

Kristen Barton

Supriya Singh et
Parham Rasoulinejad

o])

FORM

Statistics
. 48,5 heures de contenu agréé

. 11 activités de formation
Q 11 activités agréées par TACO

e

WEBINAIRES

e L’ACRO atenu en avril le webinaire Trouver un emploi apres
sa résidence avec les membres de équipe de la présidence,
qui ont fait part de perspectives intéressantes et de lecons
apprises relativement a la recherche d’'emploi.

e En février et en avril, CACO a tenu un webinaire sur la gérance
environnementale en orthopédie, en anglais et en francais, en
partenariat avec Choisir avec soin.

e Planete ortho de UACO a tenu en novembre un webinaire
sur lexpérience canadienne et internationale dans les
programmes de formation en orthopédie.

Sukhdeep Dulai et
Kevin Bozic

Richard Gardner

S

 ORTHO
INSIDER

A lautomne, nous avons également diffusé, en collaboration
avec le comité Planete ortho de UAssociation Canadienne
d’Orthopédie (POACO), une série spéciale de quatre
épisodes axés sur 'avancement des soins orthopédiques a
l'échelle internationale. Mettant en vedette des spécialistes
comme les D' Kishore Mulpuri et Rick Gardner, cette série
se penchait sur des initiatives mondiales importantes, la
recherche et la défense des droits et intéréts.

Le balado Ortho Insider continue de favoriser des liens
significatifs dans lensemble du domaine de lorthopédie. En
présentant des professionnels de premier plan, en abordant
des problémes importants en matiére de soins de santé et en
mettant U'accent sur linnovation et la collaboration, le balado
est devenu une ressource essentielle pour les communautés
orthopédiques canadienne et internationale. Accessible

sur YouTube, Spotify et Apple Podcasts, le balado Ortho
Insider invite les auditeurs a explorer Lunivers diversifié et en
constante évolution des soins de l'appareil locomoteur.

Michael Johnson et Fares Haddad

Ann Van Heest

Kishore Mulpuri Supriya Singh

. 7 collaborations a des congreés
en orthopédie internationaux

Q 6 collaborations a des congrés
en orthopédie provinciaux

COURS

e En octobre, les résidents de troisieme et de quatrieme
années, ainsi que d’autres participants, ont assisté au
module 2 (infections) et au module 3 (biomécanique) du
Cours de science fondamentale de LACO. Une série de
conférences sur linterprétation des radiographies renforce
les concepts de la corrélation clinique, radiologique et
pathologique. Ce cours demeure loffre éducative de plus
longue date de TACO en dehors de la Réunion annuelle, et
le taux de participation des personnes inscrites est supérieur

390 %. e



FORMATION

FAITS SAILLANTS DE LA REUNION ANNUELLE

Sous le leadership et le savoir-faire du

Dr Glen Richardson, la Réunion annuelle de 2024,

qui se tenait a Halifax du 12 au 15 juin, a connu un franc
succés. L'événement a reflété les principes directeurs
clés visant a accroitre la programmation clinique et la
formation interactive et a promouvoir les discussions
liées a la durabilité de Uenvironnement et du systeme de
santé, tout en présentant des leaders d’opinion et des
spécialistes reconnus du monde entier.

Le programme comprenait des réunions collaboratives
et des séances de formation avec les sociétés affiliées
et organisations partenaires, notamment UAssociation
canadienne des infirmiéres et des infirmiers en
orthopédie (ACIIO), le MSK Rehab Research Network,
UAssociation canadienne de protection médicale (ACPM)
et lOrthopaedic Trauma Association (OTA), s'appuyant
sur les initiatives de sensibilisation mises en ceuvre
durant le mandat présidentiel du D' Pierre Guy.

La Réunion annuelle a mis au premier plan des
discussions sur la durabilité des systémes de santé

au moyen de symposiums explorant des approches
novatrices en matiére de prestation des soins et

de gérance environnementale. Le symposium sur

les systémes de soins de santé a plusieurs niveaux

s'est penché sur les stratégies visant a assurer une
affectation des ressources et un acceés équitables en

vue de répondre aux demandes évolutives en matiére
de soins orthopédiques. Le symposium sur la durabilité
environnementale a mis en lumiére des mesures
concrétes afin de réduire lempreinte écologique des
pratiques de soins de santé, tandis que la séance sur le
travail avec des adjoints au médecin (AM) s'est intéressée
a lévolution des approches propres au patient dans les
soins. Ces séances ont souligné lengagement de TACO
a faire de la durabilité une partie intégrante de lavenir
des soins orthopédiques, conformément aux priorités en
matiére de soins de santé a léchelle mondiale.

Nouveautés en 2024
e Séances de présentation d’affiches électroniques
e \otes interactifs en direct dans certains symposiums

e Symposium conjoint avec [Orthopaedic Trauma
Association (OTA)

e Hausse de 24 % de la programmation clinique

e Hausse de 66 % des séances de formation de
lindustrie

¢ 3 laboratoires (expérimentaux et in silico) de
sous-spécialités avant et apres la Réunion annuelle
(Arthroscopy Association of Canada [AAC] et Société
Orthopédique Canadienne pour le Pied et la Cheville
[COFAS))

e Atelier de lAssociation canadienne de protection
médicale (ACPM) sur latténuation des risques

G
FQCO sroc)Acro
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Glen Richardson
Président du Comité responsable du programme

Les séances de la journée des sous-spécialités tenues le
samedi ont présenté des programmes complets mettant
en valeur des spécialistes et conférenciers de renommée
internationale, dont lolympienne Heather Moyse, le
professeur James Calder et les leaders des associations
internationales d’orthopédie du groupe Carousel
invitées.

Résultats des évaluations

e 97 % étaient satisfaits des possibilités de formation
offertes

e 98 % ontindiqué que les sujets abordés a la
Réunion annuelle étaient suffisamment diversifiés

e 3 principaux apprentissages a appliquer :
- Perles d’exercice de collegues
- Nouvelles techniques ou approches des
problémes cliniques
- Confirmation des tendances dans Uexercice

¢ Principales raisons d’assister a la Réunion annuelle :
- Possibilités d’apprentissage
- Réseautage
- Visiter Halifax!



FORMATION

FAITS SAILLANTS DE LA REUNION ANNUELLE

Statistiques sur les participants

. 1130 participants

. 61 conférenciers spéciaux
O 38 exposants

. 24 pays représentés

Statistiques sur le programme

. 515 possibilités de présentation

. 343 affiches électroniques

33 séances des sous-spécialités

30 séances de présentation de précis

28 heures de contenu agréé

8 séances de présentation d'affiches électroniques
6 séances générales et symposiums

5 ateliers et laboratoires

000000

Commanditaires et exposants

. 233 représentants de lindustrie
. 38 exposants
O 11 commanditaires

. 10 diners-causeries commandités

Communications et marketing

. 260 nouveaux abonnés sur les réseaux sociaux

. 36 publications dans le fil d’actualité
avec balise de géolocalisation

O 9 épisodes de balado enregistrés sur place




LEADERSHIP ET MENTORAT

PROGRAMME NOUVEAUX LEADERS

Le programme Nouveaux leaders 2024 appuyé

par Zimmer Biomet a permis & dix futurs leaders Z I M M E R B I O M ET
en orthopédie provenant de dix centres et de six

provinces de perfectionner leurs compétences. Parmi . ™

les orthopédistes participants, quatre étaient issus du M OVI ng YO u FO rwa rd .
milieu communautaire et six, du milieu universitaire. Les

sous-spécialités représentées incluaient larthroplastie,

la médecine sportive, la pédiatrie et les membres

supérieurs. Le programme combinait des interactions

en groupe et une attention individuelle et offrait des

rencontres de suivi mensuelles avec les pairs ainsi que
de Uencadrement personnalisé en leadership.

BOURSE DIVERSITE ET LEADERSHIP

En partenariat avec Depuy Synthes pour une quatrieme J h &J h

année en 2024, TACO a pu remettre jusqu’a deux grands O nson O nson
prix de 2 000 $ et des prix de 500 $ aux demandeurs

pour assister a un cours sur le leadership de leur choix. IVI e d Te C h

Depuis 2022, la bourse a été remise a 51 candidats
retenus provenant de sept provinces. La bourse
s'adresse a tous les membres de UACO qui se définissent
comme des membres d’'un groupe sous-représenté au
sein de la communauté orthopédique canadienne.

MENTOR D’UN JOUR

Dans le cadre du programme Mentor d’'un jour, une les techniques, la recherche et le développement de
initiative exceptionnelle de la Réunion annuelle a carriére dans différentes spécialisations de lorthopédie.
Halifax, huit résidents de programmes de formation Vu son succes, ce programme sera élargi de maniére

en orthopédie de tout le pays ont été jumelés avec des a inclure des étudiants en médecine mentorés par des
spécialistes et leaders de différentes sous-spécialités résidents a la Réunion annuelle 2025 a Vancouver.

pour une journée de mentorat et de discussions Merci aux mentors, aux programmes de formation et
ciblées a loccasion de la journée des sous-spécialités aux sociétés de sous-spécialité pour leur participation et
le samedi 15 juin. Ce programme a permis aux leur engagement auprés de la prochaine génération de
résidents d’en apprendre davantage, directement spécialistes en orthopédie.

auprés d'orthopédistes spécialisés, sur les pratiques,

EXPOSITION PRECOCE AUX TECHNOLOGIES A LA FINE POINTE

Plus de 40 résidents se sont inscrits au deuxieme
atelier interactif Exposition précoce aux technologies
a la fine pointe se tenant a la Réunion annuelle a
Halifax et organisé en collaboration avec le Réseau
étudiant canadien d'intérét en orthopédie (RECIO). Les
étudiants ont eu loccasion d’en apprendre davantage
sur différents cheminements de carriere en orthopédie
en interagissant avec des orthopédistes et résidents,
etils ont pu rencontrer des leaders et spécialistes en
parcourant la série de stands interactifs présentant
divers outils et techniques. Cette expérience a permis
aux étudiants d’étre exposés a notre spécialité
passionnante et a TACO. Merci a tous les formateurs et
conférenciers qui ont donné de leur temps pour atelier,
ainsi que Johnson & Johnson MedTech, Université
Dalhousie, QE Il Simulation et Tactile Orthopaedics qui
ont fourni du matériel pour les différents stands.




SOCIETES DE SOUS-SPECIALITE ET AFFILIEES

FAITS SAILLANTS DES SOCIETES DE SOUS-SPECIALITE

Arthroscopy Association of
Canada (AAC)

e Deux laboratoires réussis
(ultrason et épaule) tenus durant
la Réunion annuelle de TACO

e Gestion de la diffusion de trois
enquétes

AAC

Société canadienne d’arthroplastie (CAS)

oA,
2

e Tenue de la 13¢ réunion annuelle a
Toronto, avec 40 présentations de
précis et deux symposiums stimulants;
inclusion au programme de conférences
des lauréats de la Bourse de voyage
Rothman-Ranawat de la Hip Society

e Tenue du deuxiéme cours virtuel d’'introduction aux
principes fondamentaux de larthroplastie primaires
complexes de la hanche et du genou a lintention des
résidents en janvier 2024

e Entrée en fonction du D" Jason Werle en tant que président
de la CAS pour un mandat de deux ans et nomination du
Dr Gavin Wood a titre de président élu

e Tenue en octobre 2024 d’un webinaire a portée mondiale
conjoint avec la British Hip Society comportant des
présentations des D™ Jennifer Leighton, Doug Naudie
et Raj Sharma
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Société Orthopédique ‘e.\\\c Foot any
Canadienne pour le Pied et la ’Q“
Cheville (SOCPC)
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e Conférences des §< * a )
Dr James Calder et Kevin Martin < ~

de renommée internationale a
la Journée des sous-spécialités
de CACO a Halifax
e Laboratoire d’anatomie réussi sur le pied et la cheville aprés
la Réunion annuelle de TACO

Canadian Orthopaedic Limb
Lengthening Association (COLLA)

e Excellente participation aux CANADIAN ORTHOPAEDIC LING LENGTHENING ASSOGIATION
conférences en milieu hospitalier
axées sur des cas difficiles (tous les deux mois) avec des
membres du corps professoral de partout au Canada

e Symposium réussi a la Réunion annuelle portant sur
lapprentissage axé sur des cas en matiere de correction
des déformations post-traumatiques avec des conférenciers
nationaux et internationaux

e Participation de résidents et de membres du corps
professoral et du personnel du Canada a des activités
comme le cours annuel Essentials of Lower Extremity
Reconstruction, un cours offert gratuitement aux résidents
pour leur enseigner les notions de base de l'alignement des
membres, a Dallas, ainsi qu’au cours sur la déformation des
membres, a Baltimore

e Possibilité pour les membres de la COLLA de devenir
membres de la Limb Lengthening Reconstruction
Society (LLRS), qui fait partie de UCAmerican Academy of
Orthopaedics Surgeons (AAQS); les personnes intéressées
doivent écrire a colla@canorth.org

Société canadienne d'orthopédie \'y
traumatologique (COTS) N/
Sica
? TRAUMA SOCIETY
Dr Aaron Nauth a titre de Ts
vice-président

e Nouveaux logo et site Web (weareCOTS.ca)

e Tenue d'un symposium au congres annuel 2024 de
['Orthopaedic Trauma Association (OTA) présentant la
recherche fondée sur des données probantes de la COTS
sur la prise en charge du patient polytraumatisé

e Présentation d'études qui changent la fagon d’exercer a la
Réunion annuelle de TACO et aux congrés de 'OTA et de
lAmerican Academy of Orthopaedics Surgeons (AAQS)
portant sur la greffe osseuse optimale et sur un essai

clinigue aléatoire comparant lenclouage suprapatellaire et
infrapatellaire

CANADIAN
ORTHOPAEDIC

e Entrée en fonction de la
Dre Prism Schneider a titre de
présidente de la COTS et du

Société canadienne d’orthopédie
pédiatrique (CPOS)

o Etablissement du comité sur les
normes de la CPOS en vue de mieux
harmoniser les programmes de
formation en orthopédie

e Tenue d'une séance sur léquité, la
diversité et linclusion dans la formation
en orthopédie a CACO avec les D™ Ann Van Heest et

e Premiére réunion

Simon Hadlow
N CANADIAN SHOULDER
AND ELBOW SOCIETY
biennale de la

CSES a Toronto; cette réunion de deux jours a permis de
favoriser le réseautage et lapprentissage entre collegues et
d’accroitre le nombre de membres

e Entrée en fonction de Patrick Chin en tant que nouveau
président de la CSES

e Reconnaissance a l'échelle nationale des membres du
comité de direction de la CSES pour leurs efforts de
recherche sur l'épaule et le coude : la D™ Diane Nam a recu
le prix J. Edouard-Samson, le D Jarret Woodmass a regu
la bourse de recherche du programme de UHéritage de la
recherche orthopédique au Canada et le D" Peter Lapner a
recu la Bourse de recherche de la CSES

Société canadienne de
Uépaule et du coude
(CSES)

Wrist and Elbow Society of
Canada (WECAN)

Wrist
Evaluation
Canada

e Récipiendaire d’un prix
pour les 10 meilleurs
projets de lAmerican
Society for Surgery of the Hand pour une deuxieme année
consécutive

o Financement de 385 000 $ de la Société de larthrite du
Canada (subvention stratégique)



SOCIETES DE SOUS-SPECIALITE ET AFFILIEES

L’ACO est fiere d’étre directement affiliée a un éventail de sociétés de sous-spécialité et affiliées nationales.

FAITS SAILLANTS DES SOCIETES AFFILIEES

Société de Seges CANADIAN ORTHOPAEDIC
recherche °..=.‘~.f-' J | RESEARCH SOCIETY
orthopédiquedu “-2le .‘.-' —

Canada (SROC) A .o" SOCIETE DE RECHERCHE

ORTHOPEDIQUE DU CANADA

e Accueil du Canadian MSK Rehab Network en tant que
société invitée a la réunion annuelle

¢ Inclusion de neuf présentations dans la séance des
meilleurs projets de recherche canadiens; remise de
la Médaille du fondateur de la SROC 2024 a lkran Ali
(Université de Toronto)

e Lancement de la séance Futurs leaders Cy Frank a la
réunion annuelle avec des présentations de résidents en
orthopédie ayant participé au Clinician Investigator Program

e Conférence MacNab annuelle donnée par le
Dr Emil Schemitsch (Université Western) sur la recherche
clinigue en orthopédie traumatologique

Résea_u étu’c:iiar)t‘\
orthopadie (RECIO) COSSNET

CANADIAN ORTHOPAEDIC

o A loccasion de SURGERY STUDENT NETWORK

la journée de

jumelage, TACO a annoncé sa collaboration avec le Réseau
étudiant canadien d'intérét en orthopédie (RECIO). Ce
groupe d'intérét national établit des liens entre de futurs
orthopédistes et des mentors, des ressources et des

Association
canadienne des
résidents en
orthopédie (ACRO)

EdCORAACRO

e Tenue d'un programme a lintention des résidents a la
réunion annuelle, y compris le symposium Research as a
Resident mettant en vedette le rédacteur en chef du Bone
and Joint Journal, le professeur Fares Hadded, ainsi que le
rédacteur en chef du Journal of JISAKOS et président de
LACO, le D' Olufemi Ayeni

e Discussions au coin du feu au sujet de la recherche d'emploi
aprés la résidence avec les D™ Laurie Hiemstra,

Olufemi Ayeni et Sukhdeep Dulai de léquipe de la
présidence de LACO

e Episode du balado Ortho Insider portant sur le point de vue
d’une résidente, avec la D' Kristin Barton

possibilités de croissance dans le domaine. La collaboration
avec le RECIO permet le mentorat et lengagement
d'étudiants en médecine et de premier cycle. Lors de la
Réunion annuelle a Halifax en juin, CACO et le RECIO ont
organisé conjointement Uatelier Exposition précoce aux
technologies a la fine pointe a lintention des étudiants en
médecine et ont participé ensemble a d’autres activités

au Canada offrant un apercu précoce de la carriére en
orthopédie a la reléve.

MESSAGE DE NOTRE COMMANDITAIRE DIAMANT, ZIMMER BIOMET

Joindre Uaction a la parole

A lautomne 2023, j’ai participé & un épisode du balado
de la Fondation Canadienne d’Orthopédie. Pendant une
heure, j’ai (beaucoup) parlé de ce que signifie étre un
partenaire de confiance. Deux sujets étaient importants
pour moi : la valeur unique de la nature collaborative

et interconnectée de lorthopédie au Canada, ainsi que
les occasions que cette nature apporte en matiére
d’innovation.

Un an plus tard, je suis fier que Zimmer Biomet ait

mis en place du soutien pour un essai multicentrique
innovateur, indépendant des plateformes, axé sur la
robotigue orthopédique. Ce genre de concept n'est pas
souvent pris en considération, mais notre direction a vu
le potentiel de le mettre en ceuvre au sein d’une grande
communauté clinique qui échappe aux dynamiques
concurrentielles typiques.

Je crois que la force de cette communauté s’appuie sur les
efforts que déploie TACO pour favoriser la collaboration
en orthopédie au Canada, et c'est la raison pour laquelle
nous continuons d’appuyer fierement UAssociation et sa
myriade d'objectifs. En fait, les innovations de TACO nous
aident a réfléchir aux fagons dont nous pouvons, nous
aussi, améliorer notre soutien; en 2024, nous avons misé

sur le soutien continu que nous apportons au programme
Nouveaux leaders et avons organisé au printemps et a
lautomne des événements axés sur des lecons destinées
aux orthopédistes en début de carriére par des collegues
d'expérience.

Nous sommes réellement emballés par des années
comme celle-ci, ol nous pouvons accroitre le soutien
fondamental a nos partenaires en orthopédie de
fagons nouvelles et innovatrices. Nous joignons
action a la parole et attendons la nouvelle année avec
enthousiasme.

ZIMMER BIOMET

Moving You Forward.’

Luke Windisch
Vice-président et directeur général
Zimmer Biomet Canada



MERCI A NOS COMMANDITAIRES

L’ACO aimerait souligner le soutien recu par ses commanditaires et partenaires de lindustrie en 2024 :

OMARIN

[T FI]

ZIMMER BIOMET = Johnson&Johnson B
Moving You Forward” MedTech

@ bioventus canofi nggl cr hD solventum
Z)PENDOPHARM ¢ LimaCorporate 1snow €novis.  Sstryker

EXPOSANTS

- Aroa Biosurgery Limited - Globus Medical - Ossur Canada Inc.

- Biocomposites - Induce Biologics USA - Owens MacFadyen Group
- BioMarin Pharmaceutical - Integra LifeSciences - Pendopharm

- Bioventus - Kids' Health Links Foundation / Upopolis - Pensum Regenerative Medicine
- Canmax Medical Imaging Inc. - Lima Orthopaedics Canada Inc. - Perfuse Medtec Inc

- CONMED - MedEnvision - Smith & Nephew

- DePuy Synthes - Medicanainc. - Solventum

- Enovis - MicroPort Orthopedics - Spring Loaded Technology
- Essity - Molnlycke - Stryker

- Ethicon Canada - OligoMedic - Tactile Orthopaedics

- Far North Sales - OrthoPA Network - Tribe Medical

- GE HealthCare - OrthoPediatrics - Zimmer Biomet Canada

- Getinge - OrtoPed

» »

REGARD VERS L’AVENIR : MESSAGE DE LA PRESIDENTE ELUE

Jaimerais saluer tous mes amis et collegues partout au Canada Cette transformation commence par une défense des droits

et ailleurs. Je suis grandement honorée de devenir la prochaine de haut niveau en vue de remédier aux facteurs institutionnels
présidente de UACO. C'est avec humilité et enthousiasme que qui contribuent a U'épuisement professionnel. L'obtention des
j'aborde cette occasion de contribuer a notre communauté meilleurs résultats possibles pour les patients exige que les
dynamique et d’avoir une incidence significative et durable. orthopédistes soient en bonne santé physique et mentale,
et pour ce faire, ceux-ci doivent pratiquer dans des milieux
Faire partie de léquipe de direction de TACO me permet de travail positifs favorisant des soins efficaces. Au cours de
d’apprécier profondément les activités et les initiatives lannée a venir, nous travaillerons en communauté pour trouver
exceptionnelles qui définissent notre association. Ces des outils et des stratégies visant a soutenir la défense des
réalisations sont rendues possibles grace au dévouement de nos droits et intéréts et a instaurer d'importants changements
membres, au travail acharné de notre personnel administratif stratégiques, le tout en vue d’améliorer les conditions pour les
et au soutien de nos partenaires de lindustrie. Parmi les points équipes d'orthopédie et leurs patients.
saillants, mentionnons la bourse Diversité et leadership,
le programme Nouveaux leaders, les bourses de voyage En unissant nos forces, nous pouvons créer de meilleurs
internationales, les possibilités de formation médicale continue milieux de travail et assurer des soins durables et de grande
et les initiatives nationales de défense des droits et intéréts. qualité a la population canadienne. Je suis impatiente de
travailler avec vous tous et l'équipe de direction de TACO pour
Je suis ravie d’annoncer le theme pour lannée de ma atteindre ces objectifs.

présidence : « De la survie a 'épanouissement : soutenir les
patients en soutenant les orthopédistes ». Ensemble, nous pouvons avoir une
incidence durable!

Nous sommes tous confrontés a des défis croissants dans

la prestation de soins optimaux aux patients. Les pressions
politiques et culturelles, intensifiées par la pandémie de
COVID-19, affectent grandement les orthopédistes, résidents
et fellows, leurs familles et leurs patients. Plus que jamais,
nous devons nous unir pour changer le milieu et la culture
entourant les hépitaux et la prestation de soins orthopédiques.

Sukhdeep Dulai

Présidente élue @




